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ÒConsŽrvanos la imprudencia de la juventud
La bendita imprudencia que es capaz de
jugarse la vida por un idealÉÓ

Luis Espinal

Cultura, sociedad y juventud. Estos son temas ampliamente relacionados y muy

importantes en el momento de promover procesos en los que esperamos que las

y los j—venes desarrollen un modo especial de convivencia y de relaci—n con ellos

mismos y con su entorno; y que favorezcan a la paz y a la democracia, desde la

conciencia de su propio poder transformador.

El presente m—dulo hace un recorrido por ambos temas. En relaci—n a ÒculturaÓ,

pretendemos que las y los j—venes desarrollen un sentido de pertenencia a su

cultura de origen, desde la valoraci—n de la misma y la disposici—n a la aceptaci—n

de la diversidad. Esto no es posible si se mantiene el tradicional concepto de

cultura, como simple acumulaci—n de conocimientos. El m—dulo propone actividades

que favorecen la construcci—n de una definici—n desde la perspectiva antropol—gica,

que permita incluir toda forma de vida y convivencia humana, as’ como sensibilizar

frente a la diversidad, actitudes o fen—menos que en relaci—n a ella se pueden

suscitar; como por ejemplo la aceptaci—n o exclusi—n, aplicando estas nociones

a situaciones de su propia vida personal, a su entorno o a la realidad de su pa’s.

Las y los j—venes se compenetrar‡n con la reconstrucci—n de los procesos sociales

y culturales a nivel local, regional y nacional. Esto les permitir‡ comprender que

la cultura no es est‡tica, sino din‡mica, cambiante; que los hechos transforman

el rumbo de la historia, y que cada hecho est‡ protagonizado por personas como

ellos. En suma, una mirada esperanzadora para ser capaces de cambiar la historia

o de innovar culturalmente. Sin embargo, si bien la cultura es din‡mica y por ningœn

motivo est‡ determinada a ser de una sola manera, s’ puede ser influida y muchas

veces dominada. Se trabaja entonces el fen—meno econ—mico y cultural de la

globalizaci—n, sus ventajas y desventajas y un an‡lisis desde la perspectiva Žtica,

planteando el bien comœn como un valor que debe regir las relaciones que de este

fen—meno se desprenden.

Introducci—n
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El planteamiento es claro: la cultura y sociedad nuestras est‡n constituidas por la

forma de vida y de relaciones que desarrollamos, y cada uno puede ser protagonista

de la misma, pero cabe plantearse lo siguiente: ÀquiŽnes han sido los protagonistas?

ÀquiŽnes lo son ahora? ÀquiŽnes pueden serlo? Aqu’ entra el tema de ÒjuventudÓ:

ÀquiŽnes son las y los j—venes? ÀquŽ relaci—n tienen con la cultura y la sociedad?

Nos ha parecido muy importante que las y los j—venes puedan empezar a construir

una identidad generacional, un sentido de pertenencia a un sector que tiene particulares

necesidades pero a la vez particulares capacidades.

Por lo mismo proponemos que ellos tomen en cuenta lo que se dice de la juventud,

y que ubiquen, a la vez, cu‡l es la mirada que tienen de s’ mismos. Que se comprendan

tambiŽn como proceso, como construcci—n social de la cual son protagonistas. Que

constaten que ellos tambiŽn hacen cultura, y que no s—lo hacen una cultura sino

varias, con sus diversas expresiones juveniles. Y adem‡s, que Žstas, aunque sean

diversas, tienen en comœn algo m‡s que su enorme creatividad: representan un

sue–o que si bien los puede llevar, por contraste, a la rebeld’a total, tambiŽn los

lanza a la bendita imprudencia que arriesga la vida por un ideal.

Por ellos y por su libertad, que nunca es resignaci—n ni pasividad, sino la comprometida

bœsqueda de una sociedad mejor.

Consorcio ÒJuventud y Pa’sÓ
Lima, abril de 2005
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Las y los j—venes se sienten pertenecientes a la

cultura en la que viven, conociendo su historia y

sus costumbres, valorando y respetando la

diversidad y construyendo su identidad

generacional como parte de la sociedad.

Indicadores

Indicadores de Actitud

Tolerancia y asertividad

Promueve el respeto a las diferencias en el entorno donde se
desenvuelve.
Muestra una actitud asertiva en su comunicaci—n y relaciones con los dem‡s.

Competencia
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Define la cultura desde la perspectiva antropol—gica.
Expresa aceptaci—n y respeto frente a la diversidad cultural del
pa’s.
Reconstruye el proceso hist—rico de su cultura.
Construye el concepto de globalizaci—n, tomando como sustento
hist—rico y de pensamiento la postmodernidad.
Identifica el bien comœn como valor necesario al analizar el
fen—meno de la globalizaci—n.
Define la juventud como proceso de construcci—n social.
Reconoce las culturas juveniles como medios de expresi—n
cultural.
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El/la promotor/a aplicar‡ a las y los j—venes una prueba de

entrada al inicio del taller y una prueba de salida al final del

taller (anexos 02_01 y 02_07). Las pruebas se encuentran

en el CD-ROM. En el anexo 02_08 encontrar‡s las soluciones

de la prueba.

Bibliograf’a
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¸ Define la cultura desde la perspectiva antropol—gica.

Plumones.

Lapiceros.

Cinta adhesiva.

Carteles con palabras.

Carteles con afirmaciones verdaderas y falsas.

Letras grandes con ÒVÓ y ÒFÓ.

Alrededor del sal—n se habr‡n pegado una serie de palabras que tengan relaci—n con
la palabra ÒculturaÓ. Se invita a los participantes a recorrer el sal—n buscando quedarse
(en la memoria) con 2 palabras que podr‡n ayudar, segœn ellos, a definir mejor el
concepto de cultura.

Luego, en grupos de 6 personas, comentan las Òpiezas del museoÓ (las palabras)
que cada uno ha elegido. A partir de esas palabras, el grupo tiene 20 minutos para
elaborar un cuadro sin—ptico (en un papel—grafo que se les habr‡ repartido antes)
sobre el concepto de cultura.

Una vez terminado el trabajo grupal, se les dice a los participantes que expongan
sus cuadros sin—pticos en el plenario.

MEP: Motivaci—n, Exploraci—n y Problematizaci—n

Din‡mica: El museo

180Õ

7

1- ÀQuŽ es la cultura?

C u l t u r a  y  S o c i e d a d



El promotor/a comenta, sintetiza y evalœa los
conceptos de cultura desde diferentes perspectivas,
a–adiendo alguna idea que haya faltado trabajar.
Es importante recalcar que la cultura nace desde
un conjunto de sistemas y expresiones de un grupo
social, que se expresan en la vida cotidiana y que
permiten ordenar y organizar la convivencia social.

Se ayuda a las y los j—venes a diferenciar entre el
concepto de cultura y los elementos de la misma,
en funci—n de comprender que la cultura no se limita
a sus expresiones, sino que alude a las formas de
vida y convivencia humanas y a un sistema de
significados que un determinado grupo social maneja
en su entorno.

C:Construcci—n
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Querido/a promotor/a: para mejorar los marcos te—ricos, consulta el texto 13 del CD- ROM..
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El promotor/a indica a las y los j—venes que deber‡n colocarse en uno u otro lado

del sal—n segœn consideren que la afirmaci—n que se les presente sea verdadera o

falsa.

Se presentan cuatro a cinco enunciados, con frases polŽmicas respecto al tema.

Las y los j—venes deber‡n ubicarse y argumentar la posici—n que han asumido.

Pueden cambiar de posici—n hasta una vez, dependiendo de la argumentaci—n del

otro grupo.

Los enunciados pueden ser:

La persona analfabeta no tiene cultura (F).
No existen culturas superiores a otras, sino culturas dominantes y

            dominadas (V).
No existe persona inculta, ya que todo grupo humano tiene una forma

            de convivencia y de relaci—n (V).
La cultura es est‡tica y est‡ determinada por los intereses de un

            grupo dominante (F).
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El promotor/a invita a las y los j—venes a colocarse de pie en una fila,
en medio del sal—n. Coloca previamente un cartel con la letra ÒVÓ, de
verdadero, en un lado del sal—n, y ÒFÓ, de falso, en otro.

T:Transferencia
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